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1. Samenvatting
1.1 Achtergrond:
Afvalbeheer is een van de belangrijkste milieu-uitdagingen waarmee gemeenten in Oeganda worden geconfronteerd. Tot op heden was het afvalbeheer gebaseerd op particuliere organisaties en de strategie van de lokale overheid voor gecentraliseerde inzameling, transport en verwijdering, die alleen wordt gegeven aan burgers die ervoor betalen.
Door de groei van de lokale bevolking zijn de huidige oplossingen voor afvalbeheer onvoldoende en is er meer afval dan de overheid of de burgers aankunnen. Dit is een belangrijke factor die de gezondheidsstatus van de lokale gemeenschap beïnvloedt en een breed spectrum van infectieuze morbiditeit veroorzaakt.
KICVOP is een non-profit Oegandese organisatie in Afrika die behoort tot de humanitaire, gezondheids- en voedingssector. De organisatie werkt aan het versterken van de verzwakte bevolking van het KAZO-dorp naast Kampala, de Oegandese hoofdstad, waaronder ongeveer 40.000 mensen.
De afgelopen jaren heeft KICKVOP een project opgezet voor afval management in Kazo, Oeganda. 
Het project omvat 5 fasen zoals hieronder weergegeven:
1. Verzameling van gegevens over slecht beheerd afval in het gebied.
2. Aankoop van afvalinzamelings- en transportmaterialen.
3. Registratie van arbeiders en vrijwilligers voor veldwerk.
4. Planning van de eerste uitvoering van het garbage collection-proces (momenteel).
5. Monitoring en evaluatie van het programma.
Dit document geeft een momentopname van de status van het afval (Garbage) Management-project en aanbevelingen voor verbetering, volgens de evaluatie.

1.2 Werkwijze: 
De evaluatie was gebaseerd op de projectdoelstellingen zoals gedefinieerd door KICVOP, verdeeld in drie categorieën:
1. Onderzoek van het informatiesysteem van KICVOP en de perceptie van de lokale gemeenschap.
2. Het projectmanagement beoordelen en sterke punten en verbeterpunten vinden.
3. Evaluatie van het vrijwilligersopleidingssysteem en de factoren die vrijwilligerswerk in het project beïnvloeden.

1.3 Bevindingen:
Over het algemeen tonen de bevindingen een goed uitgevoerd project met de noodzaak om verschillende zaken te verbeteren. Het "pad" dat elke werknemer doorloopt in het project wordt over het algemeen goed uitgevoerd. Van de trainingsfase, die de vrijwilligers voorbereidt op hun werk, tot de rolverdeling tussen de werknemers, die past bij hun capaciteiten en bijdraagt ​​aan het behoud van het hoge niveau van motivatie. De belangrijkste problemen die moeten worden aangepakt volgens de bevindingen, zijn het ontbreken van belangrijke logistieke middelen, het verbeteren van verschillende motiverende aspecten en het verbeteren van de publiciteit van KICVOP over afvalvermindering.
1.4 Conclusies:
• De structuur van de organisatie past bij de behoeften van het project en optimaliseert de verdeling van de arbeidskrachten, maar er is een verspilling van personeel door een gebrek aan andere middelen.
• Het vrijwilligersopleidingsprogramma biedt de kennis en vaardigheden die nodig zijn om als vrijwilliger te werken.
• Er zijn kritieke problemen in het logistieke aspect - gebrek aan uitrusting en onjuiste timing van voertuigen voor afvaltransport.
• Overbelasting, werktekorten en logistieke mislukkingen zijn de belangrijkste factoren bij het uitstellen van taken.
• Er is sprake van motivatie bij de vrijwilligers in het project.
• Het gevoel van betrokkenheid bij KICVOP als de leidinggevende organisatie en samenwerking tijdens teamwork is belangrijk.
• Het KICVOP-informatiesysteem helpt het bewustzijn te vergroten over het belang van afvalbeheer en manieren om het te implementeren.
• Er is een initiële implementatie van afvalbeheerprocessen onder de bevolking in Kazo, en een vermindering van het morbiditeitsniveau is waargenomen bij de evaluatiedoelgroep.
• Het implementeren van goede afvalbeheerprocessen onder de Kazo-bevolking vereist verbetering, vooral wat betreft afvalvermindering.

1.5 Aanbevelingen:
Aanbevelingen met betrekking tot projectmanagement:
1. Bouwen van een tussenliggende administratieve laag.
2. Verbinding maken met de omgevingsleiders van de gemeenschap.
3. Verwerven van fysieke hulpmiddelen op basis van het aantal vrijwilligers in elke deelgemeente.
4. Het aanleren van de vrijwilligers die werken aan KICVOP's publiciteit over afvalbeheer verschillende aspecten van afvalvermindering.
5. Creëren van een afvalinzamelingssysteem binnen het afvalbeheerproject van KICVOP. Drie mogelijke opties om het gebrek aan vuilniswagens en verwijderingslocaties aan te pakken:
1.  Samenwerking creëren tussen het afvalbeheerproject van KICVOP en een particulier afvalinzamelingsbedrijf.
2. Een vuilniswagen aanschaffen of huren en een jaarlijkse vergoeding betalen aan de overheid om het afval in Kazo te verwijderen.
3. Tijdelijke kleine stortplaatsen huren binnen Kazo.
6. Extra onderzoek naar de posities die lijden onder een gebrek aan vrijwilligers.

Aanbevelingen met betrekking tot de behoefte aan waardering van vrijwilligers:
1. Het aanbieden van kleine verfrissingen, andere goedkope beloningen of een restaurantkorting.
2. Voortdurend werken aan het veranderen van de mentaliteit over de waarde van vrijwilligerswerk.
3. Het geven van niet-verplichte uurlezingen door vrijwilligers uit de omgeving.
4. Het kiezen van een "vrijwilliger van de maand" en het schrijven van zijn naam in het kantoor van KICVOP.
5. Het aanbieden van de mogelijkheid om een ​​formele aanbeveling te krijgen.
